Публичный отчет о работе профсоюзной организации 
МДОУ Новоуколовский детский сад общеразвивающего вида «Росинка» за 2021 год

       В МДОУ  Новоуколовский детский сад общеразвивающего вида «Росинка» на сегодняшний день работает 22  человека, которые все – члены Профсоюзной организации, что составляет 100% от общего числа работников учреждения. Из них молодых специалистов в возрасте до 35 лет – 1 человек, работающих пенсионеров – 4человека (из них 3  ч. на пенсии по выслуге). Такой процент членства говорит о высокой активной общественной позиции каждого члена профсоюзной организации детского сада. Выборным и исполнительным органом профсоюзной организации является профком. В состав профкома входит 3 человека: председатель профсоюзного комитета –Еньшина Светлана Ивановна , члены -  Валяева С. М. , Попова Т. Н.Профком ведет планомерную и целенаправленную работу по защите интересов и прав сотрудников детского сада. 
 Под контролем профсоюза соблюдение трудового законодательства о приёме на работу, переводе на другую работу, увольнении, ведении трудовых книжек, режиме рабочего времени и времени отдыха, о выплате надбавок стимулирующего характера сотрудникам детского сада

Между администрацией детского сада, трудовым коллективом, профсоюзной организацией заключен коллективный договор для защиты прав работников, контроль за его выполнением осуществляется профкомом. 
Профком утверждает структуру профсоюзной организации, анализирует состояние дел в организации, организует работу постоянно действующих комиссий. Профактив строит свою работу на основе плана работы .      При разработке плана основой служат такие документы, как Устав профсоюза, Положение о первичной профсоюзной организации ,постановления вышестоящих профорганов и др. Составляя план на год, актив профкома делает акцент на следующие вопросы: 

· Заключение коллективного договора, соглашения по охране труда и контроль за их выполнением

· Контроль за соблюдением трудового законодательства 

· Оказание юридической, материальной, консультативной помощи членам профсоюза 

· Проведение собраний 

· Организация и проведение культурно-массовых мероприятий 

· Улучшение условий труда и техники безопасности 

· Информационная деятельность профкома 

· Организация оздоровления и отдыха работников детского сада
      Разработав план на год, профком утверждает его на своем заседании, назначает ответственных за выполнение мероприятий, а затем на коллективном собрании вносит дополнения и утверждает. Для реализации намеченных мероприятий профком организует работу постоянно действующих комиссий, каждая из которых разрабатывает свой план работы на год. При профкоме работают следующие комиссии: 
-Комиссия по социально — трудовым вопросам
-Комиссия по культурно – массовой работе
-Комиссия по охране труда 
-Ревизионная комиссия
-Комиссия по организационно-массовой работе
-Комиссия по работе с молодежью

Для обеспечения эффективной работы постоянных комиссий определены их полномочия и порядок работы, которые закреплены в Положениях о комиссиях.
Под постоянным контролем находятся вопросы охраны труда. Представители профкома считают своей первоочередной задачей по вопросам охраны труда – содействие созданию здоровых и безопасных условий труда работников детского сада. С этой целью:

1) Уполномоченный профкома по охране труда и здоровья проводит обследования рабочих мест, мест общего пользования, здания и сооружений. 

2) Уполномоченный профкома по охране труда участвует в работе комиссии по охране труда, которая проводит плановые и внеплановые осмотры здания и сооружений на предмет их соответствия безопасной эксплуатации, участвует в проверке готовности групповых комнат к новому учебному году. Ежегодно в начале учебного года здание детского сада, групповые комнаты, спортивные сооружения, столовая приводятся в соответствие с нормами охраны труда, изложенными в СанПиН.

Детский сад оборудован системой сигнализации, на каждом этаже имеется план эвакуации из здания, оформлен уголок по пожарной безопасности, ведутся журналы по регистрации прохождения инструктажей по ТБ.

Уполномоченный по охране труда прошел обучение  в областном автономном учреждении «Центр охраны труда Белгородской области» и имеет удостоверение «О проверке знаний требований охраны труда».

Члены профсоюза всегда информированы обо всём, что делает райком профсоюза  работников народного образования. В наш коллектив не раз приглашались сотрудники пенсионного фонда, банковские работники, которые отвечали на интересующие вопросы членов профсоюзной организации. Председатель профкома посещает все семинары председателей первичных профсоюзных организаций и всю услышанную информацию, она докладывает на профсоюзных собраниях коллектива. Все законодательные, нормативные акты доводятся до нашей профсоюзной организации. И, конечно, один из главных помощников в информационной работе – газета «Наш профсоюз», материалы которой активно используем для правового просвещения работников. Газета в нашей профсоюзной организации выписывается постоянно, все газеты бережно  хранятся, и все члены профсоюза могут в ней найти ответы на свои вопросы

Обязательным атрибутом информационной работы в первичной организации является профсоюзный уголок. На сайте детского сада запущена в работу Профсоюзная страничка. На этой странице расположены материалы по разным направлениям работы первичной профсоюзной организации.

В коллективе часто проводим профсоюзные собрания, заседания профсоюзного комитета. 

В целях повышения профессионального уровня педработников с соблюдением всех социальных прав и гарантий своевременно сотрудники детского сада повышают свою профессиональную квалификацию и в назначенные сроки проходят аттестацию, курсы повышения квалификации. Наши воспитатели принимают участие  в ежегодном  конкурсе «Воспитатель года» 
В 2021 году в этом конкурсе участвовала воспитатель Стрекозова Ю.А. 
Важным направлением в деятельности профкома является культурно-массовая и оздоровительная работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса. 

Спортивно – оздоровительная работа включает в себя участие в организации  отдыха работников и членов их семей, проведение соревнований среди работников детского  сада, проведение физкультурно-оздоровительных праздников, участие в соревнованиях, организованных райкомом профсоюза.

В нашем детском саду работает клуб «Здоровый образ жизни», который был создан в 2008 году. Руководит этим клубом медсестра Воловикова Н.Н. На занятиях клуба работники получают практические советы  о том, как сохранить и укрепить свое здоровье. Возобновлено принятие фиточая, вернулась традиция проведения «Весёлых стартов» среди педагогов и воспитанников, проводятся Дни здоровья, отдых на природе, велосипедные и пешие прогулки. Медосмотр и диспансеризация являются тоже частью программы здоровьесбережения. Своевременно все педагогические работники, обслуживающий персонал проходят вакцинации против различных заболеваний.
Профком ведёт постоянный контроль за выполнением оздоровительных мероприятий, рассматривает вопросы оплаты листков по временной нетрудоспособности. Председатель профкома следит за работой столовой.

Культурно – массовая работа является важным направлением в деятельности профкома, т. к. хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса. Культурно – массовая работа включает в себя празднование дня Дошкольного работника, праздничные «огоньки» к 8 Марта, к новому году, чествование юбиляров и поздравление работников  с праздничными датами.

Не остаются без внимания профкома пенсионеры. Мир пожилых людей – это особый мир. Им требуется не только забота органов здравоохранения, но и обыкновенное человеческое внимание, которое они заслужили.
Для них были организованы поздравления с  чаепитием, были подарены памятные подарки. 

Профком детского сада оказывает материальную  помощь членам коллектива на похороны близких родственников

Работники детского сада принимают участие в районных  мероприятиях .

В этом году приняли  участие в  мероприятиях, посвященных  76- летию Великой Победы.
Также работники ДОУ участвуют в утренниках, исполняют различные роли, ставят театральные постановки для воспитанников.

Кроме этого при участии профсоюза приглашаются театральные коллективы  г. Старого Оскола, г. Воронежа, Красненского ДК,  Новоуколовского ДК.

Члены нашего профсоюза участвуют в художественной самодеятельности местного Дома культуры.

В нашем детском саду работает клуб «Секреты моей бабушки». Руководитель клуба-Проскурякова Л. На занятиях клуба работники делятся секретами приготовления консервации, кулинарных блюд, различных напитков и т. д. Это хороший способ отвлечься от ежедневных забот и проблем и просто душевно пообщаться. Для этих же целей действует клуб «Взаимных восхищений». Руководит клубом Есина С. А. на занятиях клуба наши женщины учатся вышивать, вязать, выращивать рассаду, делать различные поделки , делятся своими  наработками друг с другом.Члены нашего профсоюза постоянно принимают участие в  посадке деревьев, в субботниках по уборке  территории района, нашего села и участка детского сада. Наш детский сад постоянно развивается. Нас ждёт впереди еще  много интересных дел, так как жизнь не стоит на месте.

 Не знаю, как сложится наша дальнейшая судьба, но надеюсь, что удастся наладить и сохранить здоровые отношения в нашем коллективе.
Председатель профкома__________ ( Еньшина С.И.)
